
3M TRAVEL & SERVICES SARL
Immigration • Placement Professionnel International

VISA TRAVAIL — CANADA
Contrat de travail & Immigration

TROUVER UN EMPLOI AU CANADA
Procédure Visa de Travail & Contrat — Document officiel pour ressortissants camerounais
Statut légal d'abord — Emploi ensuite. 3M Travel & Services sécurise votre autorisation de travail.

01 — POURQUOI LE CANADA ? LE MARCHÉ DU TRAVAIL EN CHIFFRES

Le Canada est l'une des destinations d'immigration les plus attractives au monde grâce à sa politique d'accueil ouverte, son économie
dynamique et sa qualité de vie exceptionnelle. Avec un taux de chômage historiquement bas et une pénurie structurelle de main-
d'œuvre dans de nombreux secteurs, le Canada cherche activement des travailleurs qualifiés du monde entier.

▸ Marché du travail : plus de 1 million de postes vacants recensés annuellement — tous secteurs confondus.
▸ Salaire minimum : entre 15,65 CAD/h (Ontario) et 17,40 CAD/h (Colombie-Britannique) — parmi les plus élevés au monde.
▸ Immigration : objectif de 500 000 nouveaux résidents permanents par an jusqu'en 2026.
▸ Bilinguisme : le Québec offre une porte d'entrée privilégiée pour les francophones camerounais.
▸ Secteurs en tension : santé, BTP, transport, informatique, hôtellerie/restauration, agriculture.
▸ Citoyenneté : accessible après 3 ans de résidence permanente — passeport canadien = liberté totale.

02 — LES VOIES D'IMMIGRATION POUR TRAVAILLER AU CANADA

Programme Profil visé Délai moyen Offre d'emploi
requise

Points forts

Entrée Express Profils qualifiés —
diplôme + expérience

6 mois Non obligatoire Résidence permanente directe —
voie la plus rapide

Programme Candidats
Provinces (PNP)

Profils ciblés par chaque
province

6 – 18 mois Selon province 10 provinces disponibles — quotas
sectoriels

Permis de Travail
(LMIA)

Travailleurs recrutés par
un employeur canadien

3 – 6 mois Obligatoire
(LMIA)

Accès immédiat au marché — voie
via 3M Travel

Permis Travail sans
LMIA

Conjoints, PVT, certains
accords bilatéraux

1 – 3 mois Non Plus simple — statut déjà en cours

Visa Étudiant + Travail Étudiants inscrits dans
un établissement agréé

2 – 4 mois Non Travail hors campus 24h/semaine
autorisé

� � Regroupement
Familial

Époux, parents, enfants
d'un résident permanent

12 – 24 mois Non Accès au travail après autorisation
de séjour

L'Entrée Express (Express Entry) est la voie la plus rapide pour obtenir la résidence permanente canadienne. Le système sélectionne les
candidats selon un score (CRS) basé sur l'âge, la formation, l'expérience et la maîtrise du français/anglais. 3M Travel vous aide à
maximiser votre score et à soumettre votre profil.

03 — VUE D'ENSEMBLE : LES 8 ÉTAPES

Étape Description Responsable

01 Analyse de profil & choix du programme d'immigration 3M Travel & Services

02 Constitution du dossier de candidature Candidat + 3M Travel

03 Soumission à IRCC (Immigration Canada) 3M Travel & Services
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04 Obtention du permis de travail / résidence IRCC — Immigration, Réfugiés, Citoyenneté Canada

05 Visa de transit ou entrée au Canada Ambassade du Canada à Yaoundé

06 Arrivée au Canada — formalités douanières Candidat (ASFC — Agence des services frontaliers)

07 Inscription aux agences de placement Candidat — réseau des 15 agences partenaires

08 Intégration professionnelle & sociale Candidat + organismes d'accueil

✅ Transparence totale : 3M Travel & Services ne signe aucun document en votre nom. Chaque étape est validée avec vous. Votre dossier
n'est soumis à aucune autorité sans votre accord écrit préalable.
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04 — DÉTAIL DES ÉTAPES (1 SUR 2)

01 Analyse de profil & choix du programme d'immigration
3M Travel & Services — Gratuite & Sans engagement

▸ Notre conseiller évalue votre dossier : formation, expérience professionnelle, niveau de français/anglais, situation
familiale. Nous calculons votre score CRS (Entrée Express) et identifions le programme d'immigration le plus adapté à votre
profil.

▸ Nous analysons également votre secteur professionnel par rapport aux besoins canadiens via le système CNP
(Classification Nationale des Professions) pour vous orienter vers les codes qui maximisent vos chances.

▸ À l'issue de l'analyse, vous recevez un plan d'action personnalisé : programme recommandé, délai estimé, documents à
préparer, coût total prévisionnel.

▸ Documents requis : CV détaillé • Copies de diplômes (avec équivalence si possible) • Lettres de référence
professionnelle • Relevés bancaires (preuve de fonds) • Résultats tests de langue IELTS/TEF si disponibles • Passeport
valide.

✅ Consultation initiale 100% gratuite — Aucun engagement financier à cette étape.

02 Constitution du dossier de candidature
Candidat + 3M Travel & Services — Étape technique et décisive

▸ 3M Travel vous accompagne dans la constitution complète de votre dossier selon les exigences précises d'IRCC
(Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada). Un dossier mal constitué ou incomplet entraîne automatiquement un refus.

▸ Pour l'Entrée Express : création du profil en ligne sur le portail IRCC, téléversement des documents, calcul et
optimisation du score CRS, soumission dans le bassin de candidats.

▸ Pour le Permis de Travail (LMIA) : coordination avec l'employeur canadien qui soumet la demande LMIA (Labour Market
Impact Assessment) auprès d'ESDC pour prouver l'absence de candidat canadien disponible.

▸ Documents clés : formulaires IRCC complétés • Photos biométriques • Résultats test de langue (IELTS
Academic/General, TEF Canada, CELPIP) • Évaluation des diplômes (ECA — Évaluation des Créditentiels Académiques) •
Preuves d'emploi • Acte de naissance, acte de mariage (si applicable).

⚠ L'évaluation des diplômes étrangers (ECA) est obligatoire pour l'Entrée Express. Anticipez ce délai (6–10 semaines) dès le
départ.

03 Soumission à IRCC et suivi du dossier
3M Travel & Services — Suivi en temps réel

▸ Une fois le dossier complet, il est soumis aux autorités canadiennes compétentes. 3M Travel assure le suivi de votre
dossier et vous informe de chaque mise à jour du statut. Les délais varient selon le programme : 6 mois pour l'Entrée
Express, jusqu'à 18 mois pour certains PNP.

▸ En cas de demande de documents supplémentaires (Additional Documents Request), notre équipe réagit dans les délais
impartis pour éviter tout rejet technique.

▸ Passage à la visite médicale obligatoire (IMM) dès réception de la demande de l'agent IRCC, auprès d'un médecin
désigné par le Canada — liste disponible sur ircc.gc.ca.

ℹ Vérification des antécédents (casier judiciaire RCMP) : prévoir 4 à 8 semaines pour l'obtention du certificat via la GRC
(Gendarmerie Royale du Canada).

04 Obtention du permis de travail / résidence permanente
IRCC— Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada

▸ En cas de décision favorable, vous recevez soit une Confirmation de Résidence Permanente (CoPR) pour l'Entrée Express
et les PNP, soit un Permis de Travail temporaire (Work Permit) pour les dossiers LMIA ou autres permis.

▸ Pour la résidence permanente : la CoPR vous autorise à entrer au Canada comme résident permanent. Vous recevrez
votre carte de résident permanent (PR Card) après votre arrivée.



3M TRAVEL & SERVICES SARL
Immigration • Placement Professionnel International

VISA TRAVAIL — CANADA
Contrat de travail & Immigration

▸ Pour le permis de travail : document valable 1 à 3 ans renouvelable, lié ou non à un employeur spécifique selon le type.
Vous pouvez commencer à travailler dès votre arrivée.

✅ Avec un statut de résident permanent, vous avez accès à l'assurance maladie provinciale, aux études publiques pour vos
enfants et à la quasi-totalité des droits des citoyens canadiens.
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04 — DÉTAIL DES ÉTAPES (2 SUR 2)

05 Visa de transit et entrée au Canada
Ambassade du Canada à Yaoundé — Rue Bastos

▸ Selon votre statut (permis travail ou RP), vous pouvez nécessiter un visa de transit si votre itinéraire passe par un pays
tiers. Pour les résidents permanents, la CoPR suffit comme document d'entrée lors du premier passage.

▸ Formalités à l'ambassade du Canada à Yaoundé (Bastos) : prise de rendez-vous biométrique, dépôt des documents,
collecte des empreintes digitales et photo. Délai : 2 à 6 semaines.

▸ Préparez soigneusement votre entretien consulaire si convoqué : cohérence de votre projet, preuves de liens avec le
Cameroun (famille, biens), preuve de fonds suffisants pour les premiers mois.

ℹ L'Autorisation de Voyage Électronique (AVE) est obligatoire pour tout voyage vers le Canada. Elle s'obtient en ligne sur
canada.ca — 7 CAD— en quelques minutes.

06 Arrivée au Canada — Formalités douanières (ASFC)
Agence des Services Frontaliers du Canada — Port d'entrée

▸ À votre arrivée à l'aéroport (Montréal-Trudeau, Toronto-Pearson, Vancouver…), vous vous présentez à l'agent de l'ASFC
(Agence des Services Frontaliers) avec l'ensemble de vos documents : passeport, CoPR ou permis de travail, AVE, lettre de
l'employeur (si applicable).

▸ Pour les résidents permanents : l'agent ASFC confirme votre statut, tamponne votre passeport et vous remet votre fiche
d'établissement. Votre PR Card arrivera par courrier dans les 6 à 8 semaines suivantes.

▸ Numéro d'Assurance Sociale (NAS) : à demander dès le lendemain de votre arrivée auprès de Service Canada —
indispensable pour travailler légalement. Démarche gratuite et rapide (20 minutes).

✅ Rejoignez immédiatement les communautés camerounaises locales (ACCC, ASCA, groupes Facebook régionaux) — elles sont
une ressource inestimable pour l'intégration et la recherche d'emploi.

07 Inscription aux agences de placement
Candidat — Réseau des 15 agences partenaires identifiées

▸ Une fois votre NAS obtenu, inscrivez-vous immédiatement auprès des agences de placement de votre province. Ces
structures sont gratuites pour les candidats — c'est l'employeur qui paie la commission. Elles constituent la voie la plus
rapide pour trouver un premier emploi au Canada.

▸ Agences recommandées selon votre profil : Adecco, Randstad, Manpower (généralistes) • Télé-Ressources, Robert Half
(comptabilité/finance) • Kelly Services, Synergie Hunt (IT/ingénierie) • Spherion (santé) • TalentWorld (logistique/entrepôt)
• Sélection Network (bilingue, idéal pour Camerounais).

▸ Préparez votre CV au format canadien : 1 à 2 pages maximum, sans photo, sans âge, sans statut matrimonial. Adaptez-le
à chaque offre. LinkedIn est incontournable au Canada — créez et optimisez votre profil.

ℹ Le réseau (networking) est la méthode n°1 de recrutement au Canada. Participez aux salons d'emploi, aux événements des
associations professionnelles et aux activités communautaires dès votre arrivée.

08 Intégration professionnelle & sociale
Candidat + organismes d'accueil provinciaux

▸ Les provinces canadiennes offrent de nombreux services gratuits aux nouveaux arrivants : cours de français/anglais,
aide à la recherche d'emploi, reconnaissance des diplômes, mentorat professionnel. En Ontario : ACCES Employment,
COSTI. Au Québec : MICC, carrefours d'intégration.

▸ Assurance maladie provinciale (RAMQ au Québec, OHIP en Ontario…) : à demander dès l'arrivée. Délai d'attente
possible de 3 mois selon la province — souscrivez à une assurance privée temporaire (AVI) en attendant.

▸ Logement : privilégiez d'abord les sous-locations ou colocations pour les premiers mois (Kijiji, Facebook Marketplace,
Craigslist). Le marché immobilier est tendu dans les grandes villes — budget logement : 1 200 – 2 500 CAD/mois selon la
ville.

✅ Notre équipe 3M Travel reste disponible après votre arrivée pour vous orienter à distance. Votre succès est notre réputation.
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05 — ENTRÉE EXPRESS : DU PROFIL AU CONTRAT DE TRAVAIL — 12 ÉTAPES

L'Entrée Express est le système fédéral principal pour immigrer au Canada comme résident permanent. Voici le parcours complet
depuis la création de votre profil jusqu'à l'obtention de votre contrat de travail sur le territoire canadien.

PHASE 1 — PRÉPARATION

1
Évaluation du score CRS Calcul du score sur 1 200 pts selon : âge, formation, expérience,

langue, adaptabilité. Minimum requis : variable — généralement
470–520 pts pour une invitation.

2
Tests de langue IELTS General Training ou CELPIP (anglais) / TEF Canada ou TCF

Canada (français). Score minimum CLB 7 recommandé — CLB 9+
pour maximiser le score CRS.

3
Évaluation des diplômes
(ECA)

Faire évaluer ses diplômes par un organisme désigné (WES, IQAS,
ICES…). Obligatoire pour tout diplôme obtenu hors Canada. Délai :
6 à 10 semaines.

4
Créer le profil en ligne Création du profil Express Entry sur le portail IRCC (Create an

account on IRCC). Saisie des informations personnelles,
académiques, professionnelles.

PHASE 2 — DANS LE BASSIN

5
Entrée dans le bassin EE Profil soumis au bassin Express Entry. Trois volets possibles : FSTC

(Travailleurs qualifiés), TQFP (Expérience canadienne — si déjà au
Canada), PTQF (Travailleurs de métiers spécialisés).

6
Attente d'une ITA Les tiragees (Rounds of Invitations) ont lieu toutes les 2 semaines

environ. IRCC invite les candidats avec le score le plus élevé. Délai
moyen : 6 à 24 mois selon le score.

⏱ 6–24 mois

7
Offre d'emploi (optionnel
+50 pts)

Une offre d'emploi validée (LMIA ou exemptée) ajoute +50 ou
+200 pts à votre CRS. Ce n'est PAS obligatoire mais accélère
considérablement le processus. 3M Travel peut faciliter la mise en
relation avec des employeurs canadiens.

Optionnel +50/200 pts

8 Nomination Provinciale
(optionnel +600 pts)

Une nomination via un PNP ajoute 600 pts — quasi garantie
d'invitation. Voir section PNP ci-dessous.

Optionnel +600 pts

PHASE 3 — APRÈS L'ITA

9
Réception de l'ITA Invitation à Présenter une Demande (ITA). Délai de réponse : 60

jours. Passé ce délai, l'ITA expire et le profil est renvoyé dans le
bassin.

⚡ 60 jours

10
Soumission dossier complet Dépôt du dossier complet en ligne : formulaires IRCC, documents

personnels, preuves emploi, résultats tests, casier judiciaire, visite
médicale. 3M Travel prépare et vérifie chaque document.

11
Décision IRCC Délai de traitement : 6 mois (objectif officiel IRCC). Décision :

approbation de principe (AOP) ou demande de documents
supplémentaires.

⏱ ~6 mois

12
Confirmation Résidence
Permanente (CoPR)

Réception de la CoPR + visa de résident permanent. Entrée au
Canada : vous devenez officiellement résident permanent à votre
passage aux douanes.

Résidence permanente

Astuce stratégique : Si votre score CRS est inférieur au seuil d'invitation, deux solutions s'offrent à vous : (1) améliorer votre score
langue (chaque niveau CLB = +30 à 60 pts) ou (2) obtenir une Nomination Provinciale PNP (+600 pts) pour être quasi-certain d'être
invité. 3M Travel vous accompagne dans les deux stratégies.
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06 — PROGRAMME DES CANDIDATS DES PROVINCES (PNP) — VOIE VIA NOMINATION

Le PNP permet aux provinces canadiennes de sélectionner elles-mêmes les immigrants correspondant à leurs besoins spécifiques. Pour
un candidat dans le bassin Entrée Express, une Nomination Provinciale (NP) ajoute 600 points CRS — ce qui garantit pratiquement une
invitation lors de la prochaine ronde.

06A — LES 10 PROVINCES & LEURS PROGRAMMES PNP

Province / Territoire Flux lié EE Flux autonome Délai NP Secteurs prioritaires

Ontario (OINP) Oui Oui 2–6 mois IT, finances, santé, ingénierie, éducation

⚜ Québec (PEQ/PRTQ) Non* Oui 3–12 mois Tout secteur — français obligatoire — CEQ
délivré par MIFI

Colombie-Britannique
(BCPNP)

Oui Oui 2–4 mois Technologie, santé, agroalimentaire, métiers
qualifiés

Alberta (AINP) Oui Oui 3–6 mois Pétrole & gaz, agriculture, santé, ingénierie

Saskatchewan (SINP) Oui Oui 3–8 mois Agriculture, santé, ingénierie, commerce

Manitoba (MPNP) Oui Oui 4–8 mois Santé, éducation, métiers, agriculture

Nouvelle-Écosse (NSNP) Oui Oui 3–6 mois Santé, pêche, tourisme, agriculture

Île-du-Prince-Édouard (PEI
PNP)

Oui Oui 4–8 mois Agriculture, tourisme, services

Nouveau-Brunswick
(NBPNP)

Oui Oui 4–8 mois Santé, technologie, agroalimentaire

Terre-Neuve (NLPNP) Oui Oui 4–10 mois Santé, ingénierie, pêche

⚜
* Le Québec a son propre système d'immigration indépendant (MIFI). Il ne participe pas à l'Entrée Express fédérale. Le Certificat
d'Élection du Québec (CEQ) est délivré par le MIFI, puis la résidence permanente est accordée par IRCC. La maîtrise du français est
OBLIGATOIRE.

06B — PROCESSUS PNP : DE LA NOMINATION À L'OBTENTION DU CONTRAT

Que vous soyez déjà dans le bassin Entrée Express ou que vous déposiez directement auprès d'une province, voici le parcours complet
de la nomination jusqu'au contrat de travail canadien.

A
Choisir la province cible Identifier la province dont le programme PNP correspond à

votre profil (secteur, formation, expérience, niveau de
langue). Chaque province a ses propres critères — 3M Travel
vous oriente vers la province avec les meilleures chances.

Analyse profil + marché

B

Déposer EOI (Expression
of Interest)

La plupart des PNP fonctionnent sur un système EOI
(Expression of Interest) : vous soumettez votre profil, la
province vous score et vous invite si vous correspondez à ses
besoins. Certaines provinces acceptent des candidatures
directes.

Délai : 1–6 mois

C
Recevoir la Nomination
Provinciale (NP)

La province vous envoie une Nomination. Si vous êtes DANS
LE BASSIN ENTRÉE EXPRESS, cette NP ajoute
automatiquement 600 points CRS — quasi garantie
d'invitation à la prochaine ronde.

+600 pts CRS = Invitation garantie

D
Obtenir l'ITA via EE ou
voie directe

Avec 600 pts supplémentaires, vous recevez quasi
instantanément une ITA (Invitation to Apply) lors de la
prochaine ronde EE. Hors EE, certains PNP ont une voie

⚡ Invitation quasi immédiate
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directe vers la RP sans passer par le bassin EE.

E
Soumission dossier RP
complet

Dépôt du dossier complet de résidence permanente dans les
60 jours suivant l'ITA. Documents : formulaires IRCC, visite
médicale, casier judiciaire, preuves emploi, preuve de la NP
provinciale.

60 jours — délai strict

F
Décision finale IRCC IRCC traite le dossier en environ 6 mois. Décision :

Approbation de Principe (AOP) puis Confirmation de
Résidence Permanente (CoPR). Vous entrez au Canada
comme résident permanent.

Résidence permanente !

G
Obtention du contrat de
travail

Avec la CoPR ou le Work Permit temporaire délivré en attente
de la RP, vous pouvez travailler librement au Canada.
Inscription aux agences de placement, recherche active
d'emploi dans votre secteur.

Travail libre — tout secteur

Scénario idéal : Entrez dans le bassin Entrée Express + soumettez simultanément une EOI auprès de 2 ou 3 provinces adaptées à votre
profil. Si vous recevez une NP avant une ITA, vous passez automatiquement en tête de file avec +600 pts. 3M Travel coordonne ces deux
démarches en parallèle pour maximiser vos chances et réduire les délais.
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07 — LES 15 AGENCES DE PLACEMENT À CONNAÎTRE AU CANADA

Ces agences font le lien entre les employeurs canadiens qui recrutent et les candidats qualifiés — y compris les nouveaux arrivants.
Leur service est entièrement gratuit pour les candidats. Condition essentielle : disposer d'un statut légal valide (permis de travail,
résidence permanente ou citoyenneté).

# Agence Spécialisation Présence / Notes

01 Adecco Canada Administration, industrie, logistique Présence mondiale — réseau national canadien

02 Randstad Canada RH, finance, technologie Présente partout au pays — très actif

03 Robert Half Comptabilité, finance, gestion Spécialiste profils qualifiés — secteur tertiaire

04 Manpower Canada Multi-secteurs — recrutement de masse Forte présence nationale — CDI & CDD

05 Kelly Services Technologie, sciences, administration Orienté profils techniques et IT

06 Synergie Vente, marketing, cadres dirigeants,
administratif

Très actif en Colombie-Britannique et Ontario

07 Télé-Ressources Comptabilité, IT, ressources humaines Agence n°1 à Montréal — bilingue
français/anglais

08 Hays Canada Recrutement qualifié et sectoriel Finance, ingénierie, IT — profils expérimentés

09 Michael Baker International Génie civil, infrastructure, environnement Spécialiste grands projets et ingénierie

10 Spherion Staffing Secteur hospitalier, santé, services aux
personnes

Idéal pour profils santé et services sociaux

11 Sélection Network Administration et services Bilingue français-anglais — fort réseau Québec

12 Alter Ego Personnel Personnel administratif et de soutien Placement temporaire et permanent —
Montréal

13 TalentWorld Industrie, entrepôt, logistique, main-d'œuvre Accessible aux profils sans diplôme universitaire

14 Expressa Placement temporaire et permanent — multi-
sectoriel

Présent en Ontario, Québec, Colombie-
Britannique

15 Synergie Hunt International Technologie, ingénierie et finance Cadres supérieurs et profils hautement qualifiés

✅ Le service de ces agences est 100% GRATUIT pour les candidats. Ne payez jamais une agence de placement pour trouver un emploi au
Canada. Si l'on vous demande de l'argent pour une offre d'emploi canadienne, c'est une arnaque.
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08 — ESTIMATION DES FRAIS — BUDGET GLOBAL DE PROCÉDURE

Le budget total varie significativement selon le programme d'immigration choisi. Il inclut les frais gouvernementaux canadiens (IRCC),
les frais de 3M Travel, et les frais personnels (voyage, installation).

Poste de frais Détail Montant estimé Charge

Ouverture & traitement de profil Non remboursable — dû à la signature du mandat 65 000 FCFA Client

Honoraires 3M Travel & Services Analyse, constitution dossier immigration, suivi
complet

Sur devis Client

Frais de dossier IRCC Frais fédéraux canadiens (Entrée Express, permis,
etc.)

150 – 1 050 CAD Client

Traduction & notarisation Documents officiels à traduire en français/anglais 50 000 – 150 000 F Client

Frais médicaux (visite IMM) Examen médical agréé IRCC—médecin désigné 100 000 – 180 000 F Client

AVI — Assurance Voyage
Internationale

Obligatoire — couverture maladie en transit et à
l'arrivée

50 000 – 80 000 F Client

Casier judiciaire (RCMP) Vérification police — certificate of good conduct 25 000 – 40 000 F Client

Billet d'avion (Yaoundé → Canada) Aller simple — variable selon destination
(Montréal, Toronto…)

500 000 – 850 000 F Client

Logement (1er mois + caution) Premier logement à l'arrivée (coloc., foyer ou
appartement)

400 000 – 700 000 F Client

Frais de vie (1er mois) Transport, alimentation, communications au
Canada

300 000 – 500 000 F Client

Frais gouvernementaux LMIA Si applicable — étude du marché du travail par
ESDC

Pris en charge Employeur

⚠ Les frais d'ouverture et traitement de profil (65 000 FCFA) sont non remboursables dès la signature du mandat, quelle que soit l'issue du
dossier. Aucun autre frais d'agence n'est exigé avant signature d'un contrat écrit.

08B — BUDGET TOTAL ESTIMÉ PAR PROGRAMME

Programme Frais IRCC Budget total estimé Ce qui est inclus

Permis de travail (LMIA) ≈ 155 CAD ≈ 3 – 4,5 M FCFA Dossier + visa + médical + AVI + vol + install.

Entrée Express ≈ 1 050 CAD ≈ 3,5 – 5 M FCFA Dossier complet RP + biométrie + médical +
vol

PNP (Province) 155–1 050 CAD ≈ 3,5 – 5,5 M FCFA Variable selon province + frais RP inclus

Visa étudiant + travail ≈ 235 CAD ≈ 2,2 – 3,5 M FCFA Frais scolarité 1ère année + visa + AVI + vol

ℹ Les frais IRCC sont payables en CAD (dollars canadiens) directement sur le portail ircc.gc.ca. Taux de change indicatif : 1 CAD ≈ 450 – 480
FCFA. Ces frais varient selon le programme et sont susceptibles d'évoluer.

09 — MODALITÉS DE PAIEMENT DES HONORAIRES 3M TRAVEL

Nos honoraires sont établis sur devis personnalisé selon votre programme, votre profil et la complexité du dossier. Le
montant exact vous est communiqué lors de votre consultation gratuite.



3M TRAVEL & SERVICES SARL
Immigration • Placement Professionnel International

VISA TRAVAIL — CANADA
Contrat de travail & Immigration

PAIEMENT COMPLET PAIEMENT PAR TRANCHES PERMIS GARANTI
0% de majoration

Honoraires + frais
+ 15% de majoration
Honoraires + frais

+ 25% de majoration
Honoraires + frais

✔ Meilleur tarif — Traitement prioritaire
✔ Paiement intégral à la signature du
mandat

✔ Flexibilité totale de paiement
✔ 65 000 F exigibles à la signature

✔ Solde dû UNIQUEMENT à l'obtention
du permis
✔ 65 000 F exigibles à la signature

ℹ
Dans tous les cas, les frais d'ouverture de dossier (65 000 FCFA) sont non remboursables dès la signature. La formule 'Permis Garanti'
protège votre investissement : vous ne payez le solde des honoraires QU'À l'obtention officielle de votre permis ou résidence
permanente.

10 — CONTACTS & INFORMATIONS UTILES

3M TRAVEL & SERVICES SARL
+237 698 104 832 / +237 620 996 045

✉ hello@3mtravelagency.com www.3mtravelagency.com
Biyem-Assi, montée chapelle Obili — à 10m du Collège EHS,

Yaoundé
RC/YAO/2019/A/2567 | NIU : M112417203369H

Ambassade du Canada à Yaoundé
Immeuble Stamatades, Rue 1771, Bastos
canada.ca/ambassade-cameroun

IRCC (Immigration Canada)
ircc.canada.ca / cic.gc.ca

✅ CONSULTATION INITIALE GRATUITE & SANS ENGAGEMENT
Rencontrez notre équipe pour une analyse gratuite de votre profil et de vos chances d'obtenir un visa de travail ou

une résidence permanente au Canada.

+237 698 104 832 / +237 620 996 045
✉ hello@3mtravelagency.com www.3mtravelagency.com

Document établi par 3M Travel & Services SARL — À titre informatif. Les procédures d'immigration canadiennes sont susceptibles d'évoluer. Consultez-nous pour toute
situation particulière.


