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01 — VUE D'ENSEMBLE DU SYSTEME D'IMMIGRATION AUSTRALIEN

Le programme de migration permanente australien est plafonné a 185 000 places pour 2025-2026, dont 44 000 visas sponsorisés par
employeur, 33 000 nominations d'Etat/Territoire et 16 900 places pour le visa indépendant. L'Australie offre la résidence permanente
directe via un systéme de visas a plusieurs entrées : avec ou sans sponsor, par la famille, par I'investissement, ou via une voie régionale

a points renforcés.

Subclass 186 (ENS)

Subclass 189 (Skilled
Independent)

Subclass 190 (Skilled
Nominated)

Subclass 491/494 — 191

Visa Partenaire (820/801,
309/100)

Visa Parent (103/804/143)

Business Innovation (188 —
888)

Global Talent (858)

Salarié déja en poste (482) 2 ans+ ou

Oui — employeur australien 8-14 mois recrutement direct qualifié

Non — basé uniquement sur les Bac+3, métier MLTSSL, score 65-95+ pts,

6-12 mois

points anglais courant
Nomination d'Etat (+5 pts) 6-10 mois Profils 60-85 pts visant un Etat précis
Oui (régional) ou famille Provisoire 5 ans puis Profils ouverts a la vie régionale, scores plus
régionale RP bas acceptés
Non — lien conjugal requis 12-24 mois Conjoint(e) de citoyen/résident australien
. 49 ] Variable (file Parent d'un citoyen/résident établi en
Non — lien familial requis , h
d'attente longue) Australie
Non N capital d'investissement 18-24 mois Entrepre.neurs et investisseurs avec capital
requis substantiel
Non — profil d'excellence A Sommités internationales dans un secteur
6-10 mois 43
reconnu stratégique

Ce document détaille successivement : (02) les voies AVEC sponsor employeur, (03) les voies SANS sponsor (systeme de points
indépendant), (04) les autres possibilités (famille, affaires, talent), (05) le systeme de points détaillé, (06) la procédure type en 8 étapes,

et (07) le budget complet.
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02 — RESIDENCE PERMANENTE AVEC SPONSOR EMPLOYEUR

Un employeur australien disposé a vous sponsoriser ouvre |'accés direct a la résidence permanente, sans avoir a concourir dans le systéme de points.
C'est souvent la voie la plus rapide pour les métiers en forte pénurie.

Subclass 186 — Employer Nomination Scheme (ENS)
Nomination directe par un employeur australien — résidence permanente immédiate
Le visa 186 permet a un employeur australien de nommer directement un travailleur pour un poste qualifié, avec délivrance
immédiate de la résidence permanente a I'approbation — sans systéme de points.
» Filiere Transition (TRT) : 2 ans minimum déja en poste sur un visa 482 (ou 457) chez le méme employeur
» Filiere Direct Entry : recrutement direct sans passage préalable par le 482, selon le métier
» Age limite : moins de 45 ans a la date de la demande (exceptions possibles selon le poste)
» Evaluation des compétences (skills assessment) requise pour la plupart des métiers

Le 186 reste la voie la plus directe vers la RP australienne pour un profil recruté par un employeur — sans concours de points, sans file
d'attente liée au score.

Subclass 494 — Skilled Employer Sponsored Regional (Provisoire) = 191
Sponsor employeur en zone régionale, avec transition vers la RP aprés 3 ans
Réservé aux employeurs situés en dehors des grandes métropoles (zones régionales définies par le gouvernement), ce visa
provisoire de 5 ans ouvre la voie a la résidence permanente via le Subclass 191.
» Sponsor employeur dans une zone régionale désignée — liste élargie chaque année
» Aprés 3 ans de résidence et de travail dans la zone régionale + revenu minimum requis : passage au 191 (RP)
» Accés Medicare, possibilité de faire venir la famille dés le 494
» Score de points moins compétitif requis qu'pour le 189 indépendant

Les zones régionales australiennes (hors Sydney/Melbourne/Brisbane) cherchent activement de la main-d'ceuvre qualifiée — une voie
sous-utilisée par les candidats francophones.

Subclass 482 (Temporary Skill Shortage) = 186
Le visa de travail temporaire qui prépare la résidence permanente
Bien que temporaire, le 482 constitue I'antichambre classique du 186 : apres 2 ans chez le méme employeur sur la filiére Short-
Term ou Medium-Term, la transition vers la résidence permanente devient possible.
» Durée initiale : 2 3 4 ans selon la filiére (Short-Term Stream ou Medium-Term Stream)
» Le métier doit rester sur la liste des compétences éligibles (Core Skills Occupation List)
» Stratégie recommandée pour les profils qui n'ont pas encore d'employeur prét a sponsoriser le 186 directement

Beaucoup de résidents permanents australiens sont passés par cette voie en 2 temps : 482 d'abord, puis 186 TRT aprés 2 ans — une
stratégie progressive efficace.
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03 — RESIDENCE PERMANENTE SANS SPONSOR — SYSTEME DE POINTS

L'Australie est I'un des rares pays a offrir une résidence permanente entierement basée sur le mérite, sans qu'aucun employeur n'ait
besoin de vous recruter au préalable. Le score minimum technique est de 65 points, mais les invitations réelles se situent le plus souvent entre 80 et
95+ points selon le métier.

Subclass 189 — Skilled Independent Visa
Résidence permanente directe — sans sponsor d'aucune sorte
Le visa phare du systéme indépendant australien : aucun employeur, aucun Etat, aucun membre de la famille n'est requis. La
sélection se fait exclusivement sur la base du score de points lors des tirages SkillSelect, désormais trimestriels.
» Métier obligatoirement inscrit sur la liste MLTSSL (Medium and Long-Term Strategic Skills List)
» Evaluation des compétences positive par I'organisme désigné (Engineers Australia, ACS, VETASSESS, ANMAC...)

» Anglais minimum 'Competent' (IELTS 6.0 dans chaque compétence) — un score plus élevé rapporte des points
supplémentaires

» Age : moins de 45 ans au moment de l'invitation — les 25-32 ans marquent le maximum de points age
» Frais de dossier principal : environ 4 640 AUD (hors frais conjoint/enfants)

65 points suffisent pour entrer dans le bassin SkillSelect, mais la majorité des invitations réelles se situent entre 80 et 95+ points pour les
meétiers trés demandés (santé, ingénierie, IT).

Subclass 190 — Skilled Nominated Visa
Résidence permanente directe, avec nomination d'un Etat ou Territoire (+5 points)
Pour les profils n'atteignant pas le score trés compétitif du 189, la nomination par un Etat (Nouvelle-Galles du Sud, Victoria,
Australie-Occidentale...) ajoute 5 points décisifs et ouvre l'accés a des listes de métiers plus larges.
» Score requis généralement 70-85 points avec la nomination incluse
» Métier sur la liste spécifique de I'Etat visé (souvent plus large que la MLTSSL fédérale)
» Engagement a vivre et travailler dans I'Etat pendant une période (généralement 2 ans)
» Résidence permanente accordée dés |'octroi — liberté de circulation ensuite dans tout le pays

C'est la voie privilégiée pour les profils a score moyen (70-85 points) qui peinent a étre invités directement via le 189.

Subclass 491 — Skilled Work Regional (Provisoire) = 191
Résidence régionale provisoire avec points bonus, puis RP automatique apreés 3 ans
Le 491 ajoute un bonus de 15 points pour les candidats acceptant de vivre en zone régionale — une stratégie efficace pour
transformer un score de 60-75 points en visa accordé, avec passage a la RP apres 3 ans.
» Nomination d'Etat régional ou parrainage familial en zone régionale requis
» +15 points par rapport au score de base — souvent décisif pour les profils en dessous du seuil 189/190
» Obligation de vivre et travailler en zone régionale pendant la durée du visa (5 ans, provisoire)
» Accés au passage Subclass 191 (RP) aprés 3 ans + revenu minimum requis

Pour un candidat avec 60-75 points refusé par les filiéres urbaines, le 491 reste statistiquement la voie la plus accessible vers la résidence
permanente australienne.
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04 — TOUTES LES AUTRES POSSIBILITES D'OBTENTION DE LA RP

Au-dela du travail, I'Australie offre plusieurs voies fondées sur les liens familiaux, I'investissement ou un talent exceptionnel reconnu — des voies
souvent méconnues des candidats francophones.

Visa Partenaire (Subclass 820/801 ou 309/100)
Pour les conjoints ou partenaires de fait de citoyens ou résidents permanents australiens
Un citoyen ou résident permanent australien peut parrainer son conjoint ou partenaire de fait pour la résidence permanente —
sans évaluation de points.
» Dépét depuis I'Australie (820 provisoire — 801 permanent) ou depuis I'étranger (309 provisoire — 100 permanent)
@ » Preuve de relation authentique et durable (cohabitation, finances communes, reconnaissance sociale)
» Aucune limite d'age ni exigence de diplome ou de métier
» Droit de travailler en Australie dés I'octroi du visa provisoire

C'est la voie la plus directe pour les Camerounais ayant un conjoint déja résident permanent ou citoyen australien.

Visa Parent (Subclass 103, 804, 143)
Pour les parents de citoyens ou résidents permanents établis en Australie
Plusieurs catégories existent selon le budget et le délai souhaité : la filiére non-contributive (103/804) est gratuite mais la file
@ d'attente dépasse souvent 10 ans ; la filiére contributive (143) colte davantage mais réduit le délai a 1-2 ans.
» Subclass 103/804 — file d'attente longue (souvent 10 ans+) mais frais réduits
» Subclass 143 (Contributory Parent) — délai réduit a 1-2 ans contre une contribution financiére significative (environ 43 600
AUD)
» L'enfant parrain doit étre resté résident australien pendant une durée minimale cumulée

Business Innovation and Investment (Subclass 188 — 888)
Pour les entrepreneurs et investisseurs disposant d'un capital substantiel
Destiné aux porteurs de projets d'entreprise ou aux investisseurs capables de mobiliser un capital significatif, avec passage a la
résidence permanente aprés la période d'exploitation requise.
» Filiére Innovation : gestion d'entreprise existante + actifs nets minimums requis
» Filiére Investisseur : placement dans des fonds approuvés par le gouvernement australien (montant substantiel)
» Filiére Investisseur Significatif : capital d'investissement élevé pour les profils fortunés
» Passage au 888 (RP) aprés avoir rempli les conditions d'exploitation ou d'investissement pendant la durée requise

6

Cette voie s'adresse a des profils entrepreneuriaux ou patrimoniaux confirmés — 3M Travel évalue la pertinence de cette filiere selon votre
situation réelle.

Global Talent Visa (Subclass 858)
Pour les profils d'excellence reconnue dans un secteur stratégique
Réservé a un nombre restreint de places (4 000 en 2025-2026), ce visa cible des profils ayant un parcours exceptionnel et une
reconnaissance internationale dans des secteurs prioritaires pour I'Australie (santé, IT, énergie, agritech...).
» Salaire ou réalisations démontrant un niveau d'excellence dans le secteur
» Lettre de soutien ou de nomination dans le secteur ciblé
» Traitement parmi les plus rapides du systéme australien (6 a 10 mois)
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05 — SYSTEME DE POINTS SKILLSELECT — DETAIL

Le test de points SkillSelect s'applique aux Subclass 189, 190 et 491. Le score technique minimum est de 65 points, mais en pratique, la majorité des
invitations sont accordées a des profils dépassant largement ce seuil.

Age 30 pts Maximum entre 25 et 32 ans. Diminue progressivement, nul a partir de 45 ans.

Niveau 'Superior' (IELTS 8 dans chaque compétence ou équivalent) = score

Anglais 20 pts maximal.

fgz_::::;e PR 15 pts Jusqu'a 8 ans+ d'expérience qualifiée hors Australie.

:E:E::::;::;a ) 20 pts Expérience qualifiée acquise en Australie — fortement valorisée.

Niveau d'études 20 pts Doctorat australien ou équivalent reconnu = maximum. Licence/Bac+3 = 15 pts.
:l;)(;;linaﬁon d'Etat (Subclass +5 pts Ajout automatique si nomination obtenue.

Zone régionale (Subclass 491) +15 pts Bonus pour engagement a vivre en zone régionale désignée.
:zg:;e;jt:::::ifen(ﬁzilﬁ) +5 pts Certification de traduction/interprétation reconnue NAATI.

Capital humain du conjoint +10 pts Si le conjoint a aussi un bon niveau d'anglais, dipléme et age favorable.
Dipldme STEM (sciences, +10 pts Master ou doctorat STEM obtenu en Australie dans les 2 dernieres années.

technologie, ingénierie, maths)

Score d'invitation réaliste en 2026 : 65 points = seuil technique d'entrée dans le bassin, mais 80 a 95+ points pour une invitation réelle au
189 selon le métier. Le 190 (nomination d'Etat, +5 pts) et le 491 (zone régionale, +15 pts) restent les meilleures stratégies pour les profils
entre 60 et 80 points.
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06 — PROCEDURE TYPE EN 8 ETAPES — DE L'EVALUATION A L'ARRIVEE

Evaluation de profil & choix de la voie optimale
3M Travel — Consultation gratuite & sans engagement

» Analyse compléte : diplome, métier, expérience, age, anglais, situation familiale et budget.
» Calcul du score de points SkillSelect estimé et identification de la voie la plus adaptée (189, 190, 491, sponsor employeur, famille).
» Rapport d'orientation écrit remis sous 48h avec stratégie personnalisée.

[Z Consultation 100% gratuite — aucun engagement avant signature du mandat.

Evaluation des compétences (Skills Assessment) & test d'anglais
Organismes désignés (Engineers Australia, ACS, VETASSESS...) + IELTS
» Soumission du dossier professionnel a I'organisme désigné pour votre métier — délai 8 a 16 semaines selon I'organisme.
02 » Passage du test IELTS General ou PTE Academic — niveau minimum 'Competent' (6.0).
» 3M Travel coordonne les inscriptions et la préparation aux tests.

4\ L'évaluation de: ongue — elle doit étre lancée en priorité, des la

Soumission de I'Expression of Interest (EOI) via SkillSelect

Portail SkillSelect du Department of Home Affairs

03 » Création du profil EQI en ligne avec toutes les informations vérifiées et scorées.

» Possibilité de viser simultanément le 189, le 190 et le 491 dans la méme EOI.

» L'EOI reste active dans le bassin pendant 2 ans, mais y figurer ne garantit pas une invitation.

Recherche d'un sponsor employeur (si voie choisie)

3M Travel + réseau d'employeurs et d'Etats australiens partenaires
» Mise en relation avec des employeurs vérifiés dans votre secteur pour les voies 186/482/494.
» Pour le 190/491 : accompagnement dans la demande de nomination auprés de I'Etat ciblé.
» Délai de recherche : 4 a 16 semaines selon le secteur et la voie.

_/Cette étape est optionnelle pour les profils visant le 189 indépendant pur, basé uniquement sur les points.

Invitation a présenter une demande & constitution du dossier complet

Délai de réponse : 60 jours apres réception de l'invitation
» Réception de I'invitation lors d'un tirage SkillSelect selon votre score.
» Constitution du dossier complet : passeport, certificats de police, examen médical, preuves de fonds, relevés bancaires.
» 3M Travel vérifie chaque document selon un protocole strict avant soumission.

4\ Un dossier incomplet ou une évaluation de compétences expirée (3 ans max) entraine un rejet automatique.

Examen médical & vérifications de sécurité

Médecin agréé Home Affairs a Yaoundé + vérifications de police
» Examen médical complet aupres d'un médecin désigné par le Department of Home Affairs.
» Certificat de police australien (AFP) si séjour cumulé de 12 mois+ en Australie, plus certificats de chaque pays de résidence.
» 3M Travel coordonne les rendez-vous pour optimiser les délais.

Décision finale & délivrance du visa de résident permanent
Home Affairs — Délai variable selon le programme
» Traitement final du dossier par un agent du Department of Home Affairs. Délai moyen : 50% des dossiers 189 traités en 5 mois, 90%
en 12 mois.
» En cas d'approbation : délivrance du visa permanent — résidence permanente accordée deés I'octroi pour le 189/190/186.
» En cas de demande complémentaire : 3M Travel collecte et transmet rapidement pour éviter tout retard.

N =
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Arrivée en Australie & installation
Premieres semaines — Formalités prioritaires
» Activation du statut de résident permanent dés I'entrée sur le territoire australien.
» Formalités prioritaires : Tax File Number (TFN), carte Medicare, compte bancaire australien.
» Voie vers la citoyenneté australienne aprés 4 ans de résidence dont 1 an minimum en tant que résident permanent.

Objectif final : citoyenneté australienne — passeport parmi les plus puissants au monde, acces a 190+ pays sans visa.
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07 — BUDGET DETAILLE — A PARTIR DE 2 000 000 FCFA (HORS V

Poste de depense bllgatOIre _

Ouverture dossier 3M Travel (non 65 000 FCFA oui Dd a la signature. Analyse profil, calcul points,
remboursable) conseiller dédié.

Identification de la voie optimale parmi tous les

Analyse profil & orientation Inclus Oui
programmes.
Evaluation des compétences (Skills Assessment) 250 000 - 450 000 F Oui Do) Al el inzn o2 o el e (sl e
P Australia, ACS, VETASSESS...).
Test d'anglais IELTS / PTE Academic 150 000 - 250 000 F Oui Score minimum requis selon le programme visé.
Constitution & suivi du dossier complet Inclus Oui 45+ documents vérifiés. Coordination Home Affairs.
Frais gouvernementaux visa (demandeur = AUD 4 640/ 3 050 oui Frais officiels non remboursables — Subclass
principal) 000 F 189/190/491.
RS e E T E T (e e Bt =AUD 2 320/ 1525 selon Par personne additionnelle incluse dans la
p pagl ) 000 F demande.
Examen médical agréé Home Affairs 100 000 - 180 000 F Oui Médecin agréé a Yaoundé. Valable 12 mois.
Traduction assermentée des documents 40 000 - 100 000 F Oui Anglais — traducteur assermenté certifié.
Certificats de police / apostille 20 000 - 60 000 F Oui Casier judiciaire de chaque pays de résidence.
1er loyer + installation (Australie) 450 000 - 950 000 F Oui V'ar.nable 3" - <o metropolitaine ou
régionale.
:.‘ Billet d'avion (NON INCLUS) A Vot charge [s Estimatif : 600 000 - 1 000 000 F. A |'obtention du

visa.

Hors frais gouvernementaux. Variable selon

BUDGET DE BASE — HORS BILLET D'AVION 2 000 000 FCFA
programme et accompagnants.

La voie 491 (zone régionale) ou une nomination d'Etat (190) réduisent souvent le délai d'obtention par rapport au 189 indépendant pur.
Le billet d'avion (600 000 - 1 000 000 FCFA) reste A VOTRE CHARGE, a acheter uniquement apreés obtention du visa.
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W/ CONSULTATION INITIALE GRATUITE — Calcul de votre score de points, identification de la voie la plus rapide vers votre RP
australienne.
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