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PROCÉDURE VISA DE TRAVAIL
Grand-Duché de Luxembourg — Document officiel pour ressortissants camerounais

01 — INTRODUCTION & VISION GLOBALE

Le Grand-Duché de Luxembourg offre les meilleures conditions de travail d'Europe. 3M Travel & Services vous accompagne de l'analyse
de profil jusqu'à votre installation.

▸ Éligibilité : Analyse gratuite, confidentielle et sans engagement. Votre dossier n'est transmis à aucun tiers sans votre accord explicite.
▸ Secteurs couverts : BTP, Hôtellerie/Restauration, Santé & Aide à la personne, Logistique & Transport, IT & Ingénierie.
▸ Dossier requis : CV détaillé (FR/EN), copies de diplômes, certificats de travail, passeport valide, casier judiciaire Bulletin n°3 (moins de 3

mois).
▸ Notre engagement : Un conseiller dédié vous informe à chaque étape clé de l'avancement de votre dossier.

02 — VUE D'ENSEMBLE : LES 8 ÉTAPES

Étape Description Responsable

01 Analyse de profil — Évaluation gratuite de votre éligibilité.
Aucune transmission sans votre accord.

3M Travel & Services

02 Transmission du dossier — Mise en relation avec notre réseau
de recruteurs certifiés au Luxembourg.

3M Travel & Services

03 Identification d'un poste — Recherche active d'un employeur.
Vous validez l'offre avant tout engagement.

Partenaires recruteurs

04 Signature du contrat — Contrat conforme à la loi
luxembourgeoise. C'est VOUS qui signez, pas l'agence.

Candidat + Employeur

05 Test ADEM— L'employeur prouve l'absence de candidat UE
disponible. Aucune action requise de votre part.

Employeur + ADEM

06 Permis de travail — Délivré par la Direction de l'Immigration
après validation du dossier complet.

Direction de l'Immigration

07 Visa Type D — Demande à l'Ambassade de Belgique à Yaoundé
(représentation consulaire du Luxembourg).

Ambassade de Belgique, Yaoundé

08 Installation — Inscription communale, titre de séjour, CNS
(santé), compte bancaire. Délai : 3 jours ouvrables.

Candidat
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03 — DÉTAIL DES ÉTAPES (1 SUR 2)

01 Analyse de votre profil
3M Travel & Services — Gratuite & Sans engagement

▸ Avant toute démarche, notre conseiller dédié examine votre dossier avec rigueur pour évaluer votre éligibilité réelle à
un emploi au Luxembourg. Cette analyse est entièrement confidentielle.

▸ Nous vérifions : niveau de formation, expérience professionnelle, adéquation avec les secteurs porteurs, situation
familiale et administrative.

▸ À l'issue de cette analyse, nous vous communiquons un avis honnête sur vos chances de succès. Aucun dossier n'est
transmis à un tiers sans votre accord écrit.

▸ Documents requis : CV détaillé (FR/EN) • Copies de diplômes • Certificats de travail • Passeport valide • Casier judiciaire
Bulletin n°3 (moins de 3 mois).

✅ Consultation initiale 100% gratuite — Aucun engagement financier à cette étape.

02 Transmission du dossier aux partenaires
3M Travel & Services

▸ Si votre profil est validé, nous constituons un dossier complet et structuré que nous transmettons à notre réseau de
partenaires recruteurs certifiés au Luxembourg.

▸ Nos partenaires sont spécialisés dans le recrutement de profils non-UE et connaissent parfaitement les exigences
légales et administratives du marché luxembourgeois.

▸ Secteurs couverts : BTP & Travaux Publics • Hôtellerie & Restauration • Santé & Aide à la personne • Logistique &
Transport • IT & Ingénierie.

ℹ Votre dossier est présenté sous votre identité réelle. Aucune modification sans votre validation.

03 Recherche d'emploi & Identification d'un poste
Partenaires recruteurs au Luxembourg

▸ Nos partenaires procèdent à une recherche active auprès d'employeurs susceptibles de vous accueillir. Ce processus
peut prendre plusieurs semaines selon la disponibilité du marché.

▸ Dès qu'un employeur est identifié et votre candidature retenue, une offre d'emploi détaillée vous est transmise pour
examen. Vous disposez d'un délai de réflexion avant tout engagement.

▸ Vous validez librement l'offre : intitulé du poste, rémunération, conditions de travail. Aucune signature n'intervient sans
votre accord explicite.

✅ Vous avez le droit de refuser une offre qui ne vous convient pas, sans pénalité.

04 Signature du contrat de travail
Candidat + Employeur — directement

▸ L'employeur établit un contrat de travail conforme à la législation luxembourgeoise (Code du Travail du Grand-Duché).
Ce contrat vous est transmis directement pour lecture attentive.

▸ Éléments à vérifier impérativement : type de contrat (CDD/CDI), poste & missions, salaire brut mensuel (le salaire
minimum SSM au Luxembourg est parmi les plus élevés d'Europe), avantages (logement, transport, assurance), période
d'essai.

▸ C'est VOUS, le candidat, qui signez ce contrat. L'agence 3M Travel & Services ne signe aucun document contractuel à
votre place. Nous sommes présents pour vous conseiller uniquement.

⚠ Lisez attentivement chaque clause avant de signer. Notre équipe reste disponible pour vous aider à comprendre le contenu.
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03 — DÉTAIL DES ÉTAPES (2 SUR 2)

05 Test du marché du travail — ADEM
Entièrement à la charge de l'employeur

▸ L'ADEM (Agence pour le Développement de l'Emploi) est l'équivalent luxembourgeois du Pôle Emploi. Avant tout
recrutement hors-UE, l'employeur doit prouver qu'aucun candidat disponible dans l'Espace Économique Européen (EEE) ne
convient au poste.

▸ Déroulement : l'employeur dépose une déclaration de vacance de poste → l'ADEM publie l'offre dans l'UE/EEE → En
l'absence de candidat correspondant, l'ADEM émet un avis favorable indispensable.

▸ Cette procédure est entièrement gérée et financée par l'employeur. Le candidat n'intervient pas et n'a aucun frais à
engager à cette étape.

✅ Aucune action requise de votre part. Notre équipe assure le suivi avec l'employeur.

06 Délivrance du permis de travail
Direction de l'Immigration — Grand-Duché de Luxembourg

▸ Sur la base de l'avis favorable de l'ADEM, du contrat signé et du dossier complet, la Direction de l'Immigration
luxembourgeoise instruit et délivre officiellement le permis de travail.

▸ Deux types selon votre profil : Autorisation de séjour et de travail (profil standard) ou Carte Bleue Européenne (profil
hautement qualifié, salaire supérieur au seuil légal).

▸ Une copie certifiée du permis de travail ainsi que l'ensemble des documents officiels vous sont remis. Ce document est
indispensable pour la demande de visa.

ℹ Le permis de travail est nominatif et lié à l'employeur. Il constitue la pièce maîtresse de votre dossier visa.

07 Demande de Visa long séjour — Type D
Ambassade de Belgique à Yaoundé (représentation du Luxembourg)

▸ Muni du permis de travail, vous déposez votre demande de visa Type D (long séjour) à l'Ambassade de Belgique à
Yaoundé, Rue Mvolyé, qui assure la représentation consulaire du Luxembourg au Cameroun.

▸ Documents à fournir : Passeport valide (6 mois minimum) • 2 photos biométriques • Permis de travail • Contrat de
travail signé • Justificatif d'hébergement au Luxembourg • Casier judiciaire (moins de 3 mois) • Certificat médical •
Formulaire de visa complété • Frais consulaires (≈ 200 € / 131 000 FCFA).

▸ Délai de traitement : entre 2 et 8 semaines. Déposez votre demande dès réception du permis de travail pour éviter tout
retard dans votre prise de poste.

✅ Notre agence vous guide dans la préparation complète du dossier consulaire.

08 Entrée au Luxembourg & Formalités d'installation
Candidat — dans les 3 jours ouvrables suivant l'arrivée

▸ Après obtention du visa, vous effectuez votre voyage et entrez sur le territoire luxembourgeois. À votre arrivée,
plusieurs formalités administratives obligatoires sont à accomplir rapidement.

▸ Formalités obligatoires : Inscription à l'administration communale (lieu de résidence) • Demande de titre de séjour
(Direction de l'Immigration) • Ouverture d'un compte bancaire luxembourgeois • Affiliation à la Caisse Nationale de Santé
(CNS) • Inscription à la CNPF si applicable.

▸ Le Luxembourg offre un système social complet : couverture santé, allocations familiales, protection chômage dès
l'affiliation. Votre employeur peut également vous accompagner dans certaines de ces démarches.

✅ Notre équipe reste disponible après votre arrivée pour vous orienter à distance.
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04 — ESTIMATION DES FRAIS — BUDGET GLOBAL : 2 300 000 FCFA

Poste de frais Détail Montant estimé Charge

Ouverture & traitement de profil Dû à la signature du mandat — non remboursable en
toute circonstance

65 000 FCFA Client

Honoraires 3M Travel Analyse, mise en relation, suivi complet &
accompagnement personnalisé jusqu'au visa

1 500 000 FCFA Client

Visa Type D Frais officiels Ambassade de Belgique (représentation
consulaire du Luxembourg)

≈ 131 000 FCFA Client

Frais médicaux Certificat médical si exigé par l'ambassade lors du
dépôt de la demande de visa

15 000 – 30 000 F Client

Billet d'avion Yaoundé → Luxembourg, aller simple — variable selon
saison et disponibilité

400k – 650k FCFA Client

Test ADEM & Permis Procédures entièrement à la charge de l'employeur —
aucun frais pour le candidat

Pris en charge Employeur

05 — MODALITÉS DE PAIEMENT

PAIEMENT COMPLET PAR TRANCHES SORTIE DE VISA GARANTI
0% majoré

2 300 000 F
+ 15% majoré

2 645 000 F
+ 25% majoré

2 875 000 F
✔ Meilleur tarif
✔ Traitement prioritaire
✔ Paiement à la signature

✔ Paiement flexible
✔ Échéancier par contrat
✔ 65 000 F dû à la signature

✔ Solde à l'obtention du visa
✔ Garanti par contrat signé
✔ 65 000 F dû à la signature

ℹ Dans tous les cas, les frais d'ouverture de dossier (65 000 FCFA) sont exigibles à la signature du mandat et non remboursables, quelle
que soit la modalité choisie. Aucun autre frais d'agence n'est exigé avant signature d'un mandat écrit.

06 — CONTACTS OFFICIELS

3M TRAVEL & SERVICES SARL
+237 698 104 832 / +237 620 996 045

✉ hello@3mtravelagency.com www.3mtravelagency.com
Biyem-Assi, montée chapelle Obili — à 10m du Collège EHS,

Yaoundé
RC/YAO/2019/A/2567 | NIU : M112417203369H

Consulat du Luxembourg
Représentation : Ambassade de Belgique
Rue Mvolyé, Yaoundé — Cameroun
luxembourg.be/fr/cameroun

Document établi par 3M Travel & Services SARL — À titre informatif. Les conditions sont susceptibles d'évoluer. Consultation personnalisée gratuite disponible sur rendez-
vous.


